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يدروس تخصصييو اشتغالزايخود اشتغالهايينهزميلتحل
يو آموزش كشاورزيجرشته ترو

1طاهره چرختابيانو*رضا موحدي

)11/9/92:تاريخ پذيرش،1/11/91:تاريخ دريافت(

چكيده
كه به شيوه باشديميوزش كشاورزو آميجدر دروس رشته تروييو اشتغالزايخود اشتغالهايينهزمييحاضر شناسايقتحقيهدف اصل
دانشگاه يو آموزش كشاورزآموختگان رشته ترويجو دانشياندانشجونفر از147جامعه آماري تحقيق را تعداد . انجام شده استيپيمايش
. انتخاب شدندينفر بوده كه به صورت تصادف120شامليزنيقتحقهاينمونه. انددادهيلتشك1389-90يليدر سال تحصيناسيبوعل

آن با استفاده متغييرهايقرار گرفت و پاياييييدپرسشنامه بود كه روايي صوري آن توسط متخصصان فن مورد تأ،آوري اطلاعاتابزار جمع
.استفاده شديو استنباطيفيآمار توصهايها از روشدادهيله و تحليجهت تجز). α= 85/0و 84/0(از آلفاي كرونباخ محاسبه گرديد

يجي،و ترويآموزشهايرسانهيهتهييتوانايجي،و ترويآموزشهايبرنامهيطراحييتواناينهنشان داد كه پنج زميعامليلتحليجنتا
هايينهزمينتركسب و كار، از مهميو راه اندازيسنجدر امكانييو توانايسدر تدرييو اطلاعات، توانايآموزشهاييدر فناورييتوانا

.يندآيبه حساب ميو آموزش كشاورزيجرشته تروييو اشتغالزايغالخوداشت

.آموختگاندانشيان،دانشجوي،و آموزش كشاورزيجترويي،اشتغالزاي،اشتغال، خود اشتغاليني،كارآفر:كليديهاي واژه

.وزش كشاورزي، دانشگاه بوعلي سينا همدان، همدان، ايرانكارشناسي ارشد، بخش ترويج و آمآموختهدانشوياربه ترتيب استاد-1

r.movahedi@basu.ac.ir: مسئول مكاتبات، پست الكترونيكي-*
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مقدمه
يكي از اهداف كلان توسعه در اغلب كشورها و از جمله 

هاي شغلي است و توسعه فعاليتكشور ما، كاهش بيكاري
استكارآفريني و خود اشتغاليآن،ساز و كارترينمهمكه
بخشي بالا به توسعه اقتصادي فعاليت كارآفريني با اثرزيرا

پذيري ها، رقابتاز جمله ايجاد اشتغال، نوآوري در فعاليت
بنابراين امروزه ).Verheul, 2004(شودمنجر مي.... و

صرفا يك بحث اقتصادي يا مربوط به يك مبحث اشتغال
كشور خاص نيست، بلكه تقريبا تمامي جوامع به نوعي با 
معضل بيكاري دست به گريبان هستند و ابعاد اين معضل 

ها از جمله امور اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي تمامي بخش
هاشمي (و حتي سياسي و امنيتي را نيز متاثر ساخته است

موضوع ). 1388سمي سياني،قا،1390و همكاران، 
ترين مسائل اجتماعي روز در اشتغال نه فقط يكي از مهم

آيد، بلكه با توجه به ميزان رشد جمعيت كشور به شمار مي
ترين چالش توان آن را مهمدر دو دهه گذشته مي

نتايج مطالعه . اجتماعي چند دهه آينده نيز به حساب آورد
راساس تحولات دهد كه بنشان مي) 1386(ميرفردي 

فرهنگي و اجتماعي، آموزش عالي در ايران به دليل توسعه 
ناموزون و خارج از نظارت علمي نتوانسته نقش و 

در اين راستا . شايستگي خود را در اشتغالزايي ايفا نمايد
هاي كارآفريني و هاي اشتغال به زمينهعدم گسترش زمينه

. شودمينگرش افراد نسبت به روحيه كار و تلاش مرتبط
ترين مهممعتقد است) 1382(بر همين اساس، اسحاقيان 
توجه به بايست مياشتغال بارسالت آموزش عالي در رابطه

بنابر .باشددر آموزش و خود اشتغاليمسئله كارآفريني
در خصوص 2008گزارش كميسيون اروپا در سال 

كارآفريني در آموزش عالي، هدف اصلي در نظام آموزش 
توسعه استعدادها و افكار كارآفرينانه از طريق عالي، 

آموزش ،گسترش روحيه كارآفريني در بين دانشجويان
،اندازي كسب و كار و مديريت آندانشجويان در مورد راه

هاي كارآفريني از طريق شناسايي و توسعه قابليت
 ,Anonymous(هاي كسب وكار برداري از فرصتبهره

ه اين كه كشاورزي در ايران به با توجه ب.بيان شد) 2008
هاي اقتصادي و اجتماعي ترين بخشعنوان يكي از مهم
هاي موجود اين شود، منابع و پتانسيلكشور محسوب مي

از . بخش به طوركامل مورد استفاده قرار نگرفته است
ها توان به منابع انساني كه در دانشگاهجمله اين منابع مي

اي كه در طي ساليان به گونه. بينند اشاره كردآموزش مي
گذشته، بروندادهاي نظام آموزش عالي كشاورزي در ايران 

ها و دليل عدم كسب مهارتآموختگان، بهيعني دانش
هاي لازم در جذب و استخدام در بازار كار دچار توانايي

شهبازي و علي ،1385زماني و عزيزي، (مشكل هستند
ختگان كشاورزي آمودانشبررسي وضعيت. )1385بيگي، 

تا 1384هاي در ايران طي يك دوره چهار ساله بين سال
نفر هزار120تا36بينسالهدهد كه هرنشان مي1388

) هزار نفر460تا 220ها نزديك به در مجموع اين سال(
-هاي دولتي و آزاد فارغآموخته كشاورزي از دانشگاهدانش

تعداد يا بيكارند اي از ايناند كه بخش عمدهالتحصيل شده
از طرفي، . كشاورزي به كار اشتغال دارنديا در بخش غير

تا 25هاي اخير هر ساله دهد در سالبرآوردها نشان مي
اند آموختگان كشاورزي بيكار بودهدرصد از دانش52
رشتهآموختگاندانشان ويدانشجو). 1389فرهاني، (

كار درآموزش كشاورزي جهت آماده شدن برايج ويترو
اي از از به كسب مجموعهيخود نيتخصصي حيطه
هاي گوناگون دارند كه البته نوع،مهارتها ويستگيشا
ط خاص يها برحسب شراتين صلاحيچگونگي ازان ويم

فرق اقتصادي حاكم بر هركشوراجتماعي، فرهنگي و
گر دانشجويان يازطرف د.(Lindner et al., 2003)د كنمي

جمله دانشجويان ترويج لازم است رزي ازهاي كشاورشته
عمل كنند دركه كسب ميهايي رامهارتبتوانند دانش و

 ,Shao(دهنداستفاده قرارموردشرايط واقعي كاردرو

هاي مورد نياز ها و شايستگيي مهارتدر زمينه.2004)
دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزي تحقيقات 

بررسي نتايج تحقيقات . رفته استزيادي در دنيا انجام گ
دانش آموختگان دانشجويان ودهد كهمختلف نشان مي

مشاغل خودآموزش كشاورزي جهت آمادگي درترويج و
هاي مهارتها واي از صلاحيتبه فراگيري مجموعهنياز

هاي مختلف مورد نياز از بين مهارت.گوناگون دارند
هاي مهارت: ذكر كردتوان موارد زير را به طور خلاصه مي

هاي هاي فردي، روابط عمومي، و مهارتمهارت(ارتباطي
هاي هاي فني و عملي كشاورزي، مهارت، مهارت)اجتماعي

...ييو اشتغالزايخود اشتغالهايينهزميلتحل
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- هاي مديريتي و برنامهتخصصي ترويج و آموزش، مهارت
ذا لازم ل. هاي كارآفريني و كسب و كارريزي، و مهارت

هاي تواناييها ومهارتها ووحله اول دانشاست كه در
آموختگان ترويج شناسايي دانشدانشجويان ونيازمورد
هاي درسي دانشگاهي تلفيق گردند برنامهطوري درشده و

حال جوابگوي نيازهاي درودايم سازگاركه بتوانند به طور
آينده باشندمشاغل مختلف درحال ووبازاركارريتغي
)Movahedi, 2009 .(وارد بالا نظام بنابراين با توجه به م

هاي درسي آن طوري بايد آموزش عالي كشاوزي و برنامه
تدوين و اجرا گردند كه بيش از هر زمان ديگري 

جهت برطرف هاي دانشجويان را درقابليتها وتوانمندي
آينده بازاركار در حال وكردن نيازهاي واقعي جامعه و

ص كارهايي كه در دنيا در خصواز جمله راه.دنسوق ده
آموختگان به كار گرفته بهبود وضعيت اشتغال دانش

شود، تاكيد بر كارآفريني و خوداشتغالي از طريق مي
ها و جاي چنين برنامه. ها و دروس دانشگاهي استبرنامه

كند در دروسي كه دانشجو را براي كار در بازار آماده مي
).Movahedi, 2009(رنگ است ايران خالي يا بسيار كم

هاي اين نياز است تا با انجام مطالعات مختلف زمينهبنابر
كاري و اشتغالزايي در دروس مختلف دانشگاهي شناسايي 

به اعتقاد روپكه . و به طور مطلوب به كار گرفته شود
)Ropke, 2007 ( در نظام علمي و دانشگاهي، بسياري از

اي هايي كه ياد گرفته شده است به گونهها و تواناييدانش
شود و راه خود را به سمت محصولات و فناوري يتلف م

روپكه عاملي را كه فاصله بين دانش، . كندجديد پيدا نمي
كند، كارآفريني مديريت دانش و مفاهيم مشابه را پر مي

مؤسسات دانشگاهي را كه سعي بر پركردن اين و داند مي
"دانشگاه كارآفرين"فاصله بين دانش و عمل را دارند 

دانش و )  Ron, 2006(به اعتقاد رون .دخوانمي
هاي توان از طريق برنامههاي كارآفريني را ميمهارت

درسي دانشگاهي و با تزريق مفاهيم و مباحث كارآفريني 
به عنوان مثال در . هاي آموزشي فرا گرفتدر دوره

كشورهاي اسكانديناوي آموزش كارآفريني در نظام 
موزشي تدريس آموزشي اين كشورها در كليه سطوح آ

به همين خاطر كارآفريني به عنوان يكي از . گرددمي
عوامل اساسي و حياتي در بهبود وضعيت دانش آموختگان 

 Jones and(جونز و انگليش. شوددانشگاهي محسوب مي

(English, 2005اند كه با طي مطالعه  خود اظهار داشته
توان اعتماد به نفس و دانش وآموزش كارآفريني مي

اندازي كسب مهارت دانشجويان را افزايش و آنها را براي راه
در پژوهشي(Howard, 2004)هوارد. و كار توانمند ساخت

-ريسكطلبي،استقلال(كارآفرينيهايقابليتتوسعهتأثير
ونفسبهاعتمادودرونيكنترلپيشرفت،انگيزهپذيري،
آموزاننشداازنفر450بر كارآفرينيرا) خلاقيتجسارت
رابطه كهرسيدنتيجهاينبهودادقراربررسيمورد

آن هاكارآفرينيتواناييوهاقابليتاينبينمستقيمي
 ,.Oosterbeek, et al(اوستربيك و همكارانش .داردوجود

هاي كارآفريني در بين در زمينه سنجش خصلت) 2010
انشگاهي ها و دروس داند كه برنامهدانشجويان نتيجه گرفته

هاي اند، اثرات مورد انتظار را در ايجاد خصلتنتوانسته
اين در حالي . كارآفريني در بين دانشجويان داشته باشند

 ,.Graevenitz et al(است كه نتايج گرافنيتس و همكاران 

دهد كه با آموزش كارآفريني مي توان نشان مي) 2010
ريني را از جويان در زمينه كارآفهاي اكتسابي دانشمهارت

در) 1383(يارائي.طريق دروس دانشگاهي افزايش داد
دركارآفرينيروحياتبرخيبررسيباديگرايمطالعه

بهصنايعمديرانباآنو مقايسهشيرازدانشگاهدانشجويان
بالاتريپيشرفتانگيزهازمديرانكهرسيدنتيجهاين

پذيريريسكوبرخوردارندبه دانشجوياننسبت
همچنين،.استبودهبالاترصنايعمديرانازانشجوياند

سن،جنسيت،بادانشجويانكارآفرينيهايويژگيبين
وجودمعناداريرابطهوالدينسطح تحصيلاتوتولدمحل
در تحقيقي به بررسي ) 1385(بدري و همكاران .ندارد
دروني،كنترلطلبي،استقلال(هاي كارآفرينيقابليت
تأثيرو) خلاقيتوپذيريريسكفت،پيشرانگيزه
بر روي هاقابليتاينافزايشدردانشگاهيهايآموزش

كهدادنشاننتايج. دانشجويان دانشگاه اصفهان پرداختند
طلبي،استقلالزمينهدردانشجويانكارآفرينيهايقابليت
حدازبالاترخلاقيتوپيشرفتانگيزهدروني،كنترل
معيارنمرهمتوسطازپذيريريسكنمراتامابود،ميانگين
پرورشدردانشگاهيهايآموزشهمچنين،.دبوترپايين
.استنبودهمؤثردانشجوياندركارآفرينيهايويژگي
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در تحقيقي به بررسي ظرفيت ) 1391(سعدي و سليماني
كارآفريني دانشجويان دانشكده كشاورزي دانشگاه بوعلي 

ي اين تحقيق نشان داد ظرفيت هايافته.سينا پرداختند
درصد 8/33درصد از دانشجويان ضعيف، 20كارآفريني 
درصد در حد بالايي 16و ،درصد خوب3/26متوسط، 

32همچنين نتايج تحقيق نشان داد از مجموع . است
پذيري، مورد ويژگي مهم يعني ريسك6ويژگي كارآفريني، 

در ،لاقيتپذيري و ختوانايي فعاليت در بازار، انتقاد
هاي آخر و در حد ضعيفي در دانشجويان وجود اولويت
هاي تحقيق حاكي از آن بود كه متغيرهاي ديگريافته. دارد

فردي موثر بر كارآفريني، رشته تحصيلي در دانشگاه و 
هاي مربوط به خود اشتغالي بر ظرفيت شركت در دوره

در ) 1392(اميني و همكاران . گذارندكارآفريني تاثير مي
كارآفرينيهايقابليتارزيابيوتحقيقي به بررسي 

. شاغل به تحصيل دانشگاه كاشان پرداختنددانشجويان
ميان كهدادنشانپژوهشاينازآمدهدستبهنتايج

هايقابليتنظرازمختلفهايدانشكدهدانشجويان
حالعيندراما.نداردوجودمعناداريتفاوتكارآفريني

وكارآفرينيكلنمرهدرپسروان دختردانشجويميان
معناداريتفاوتخلاقيتوپذيريهاي ريسكشاخص
واولسالدانشجوياننظراتهمچنين بين.داردوجود
كارآفريني هايقابليتازبرخورداريميزاننظرازچهارم

 Mc(لند مك كله.نداردوجودتفاوت معناداري

Clelland,1961 ( تبيين رابطه بين در پژوهشي درباره
هاي هاي فردي با رشد و توسعه اقتصادي در زمينهويژگي

شغلي، به اين نتيجه رسيد كه پيشرفت به يك گروه و 
و با رشد و توسعه برخي از ،دسته خاص اختصاص ندارد

هاي توان رشد اقتصادي را در جامعهها در افراد ميويژگي
شرفت، به اعتقاد وي انگيزه پي. مختلف فراهم نمود

پذيري متوسط، نظارت دروني، نوآوري و پذيرش مخاطره
هاي افراد آغازگر كسب مسئوليت شخصي از جمله ويژگي

 ,.Gallowy et al(گالوي و همكاران .و كار جديد است

در پژوهش خويش دريافتند كه آموزش كارآفريني ) 2005
هاي دانشجويان در خلاقيت، اعتماد به در افزايش مهارت

. هاي ارتباطي و مديريتي تاثٌير داردنيز مهارتنفس و 
با بررسي نقش مراكز ) 1385(همچنين، يداللهي 

هاي كارآفرينانه در ميان كارآفريني جهت انجام فعاليت
هاي مختلف پي برد كه توجه به خلاقيت دانشجويان رشته

،و نوآوري، الگوبرداري، و روحيه تحقيق و توسعه در جامعه
چمبرز . كندهاي كارآفرينانه كمك مييتبه گسترش فعال

)Chamberrs, 2002 (ها، در مطالعه خود بازنگري در برنامه
هاي آموزشي براي محتواي درسي و برگزاري دوره

هاي مختلف آموزشي مراكز آموزش عالي را به منظور گروه
تبديل دانشگاه سنتي به يك دانشگاه كارآفرين ضروري 

از تحقيق مقيمي و نتايج حاصل .دانسته است
نشان داد كه به علت شكاف زياد ) 1387(احمدپوردارياني 

هاي آموزشي بين وضع موجود و مطلوب، بسياري از مولفه
مانند، تقويت محتواي آموزشي، امكانات و تجهيزات، 

هاي فراگيران هاي آموزشگران، ويژگيعوامل فردي، مهارت
كارآفريني و عوامل محيطي، براي تقويت مهارت و روحيه

در ، )1385(و همكاران اسكندري. مورد نياز است
به بررسي عوامل اثر گذار بر عملكرد كارآفرينانه پژوهشي 

ه و به اين نتيجه رسيدندپرداختكشاورزيآموختگاندانش
كسبدرتنهامنابع طبيعيوكشاورزيعاليآموزشكه

كسبدرچندانينقشداشته وتأثيرتخصصيهايمهارت
ايرانكشاورزيگانآموختنياز دانشموردهايمهارتساير

هاي كارآفرينانهمهارتوكاروكسبهايمهارتاز جمله 
بر اساس نتايج تحقيق حسيني و همكاران .استنداشته

هاي تدريس خلاق در ، عواملي از قبيل روش)1388(
هاي برنامه مرتبط با مهارتهاي فوقها، آموزشدانشگاه
محتواي مناسب دروس دانشگاهي، توان و مهارت شغلي، 

ريزي منطبق با عملي در زمينه موضوع درسي، برنامه
شرايط و علايق دانشجويان، و فضاي مناسب رقابتي در 
دانشگاه به عنوان عوامل تأثيرگذار بر كارآفريني شناخته 

هاي كارآفريني و شناخت زمينه،بنابراين.اندشده
تواند راه ها و دروس دانشگاهي ميمهدر برنااشتغاليخود

هاي كارآفرينانه در را براي گسترش و توسعه فعاليت
هاي كارآفريني و با وجود زمينه. ها هموارتر نمايددانشگاه

هاي مختلف كشاورزي از خوداشتغالي متنوع در رشته
اكثر دانشجويان و ،جمله ترويج و آموزش كشاورزي

هاي كاري بت به زمينهآموختگان شناخت كمي نسدانش
هاي خود دارا هستند و از آنجا كه تاكنون تحقيقي رشته

...ييو اشتغالزايخود اشتغالهايينهزميلتحل
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در اين زمينه انجام نشده است، لذا لازم است تا با 
هاي هاي مختلف خوداشتغالي در رشتهشناسايي زمينه
هاي موثري جهت بهبود وضعيت اشتغال كشاورزي، گام

ز طرفي، ا. هاي كشاورزي ارايه شودآموختگان رشتهدانش
دركارآفريني اهميت مقوله اشتغالزايي و نقشتوجه بهبا 

و خوداشتغال،كشاورزي كارآفرينآموختگاندانشتربيت 
هايي كه در رشته ترويج باعث سوال اينجاست كه زمينه

هاي خوداشتغالي و اشتغالزايي دانشجويان بروز فعاليت
هاي يك از ويژگيگردد كدامند؟ همچنين كداممي
رآفريني از ديدگاه جامعه آماري بيشترين تĤثير را بر كا

خوداشتغالي از طريق دروس تخصصي رشته ترويج دارند؟ 
پاسخگويي به اين سوالات انجام مطالعه حاضر با هدف

مسير مربوط به شناسايي ،بر همين اساس. ه استشد
ترسيم) 1(به صورت نگاره هاي مرتبط با پژوهش مولفه

.شده است

وهشروش پژ
هاي خوداشتغالي و زمينهپژوهش حاضر با هدف بررسي

اشتغالزايي در رشته ترويج و آموزش كشاورزي و به صورت 
با انتخاب و مطالعه در اين روش . انجام شده استپيمايشي

توزيع فراواني و روابط بين ،هاي منتخب از جامعهنمونه
جمع آوري. گرفتمتغيرها مورد نقد و بررسي قرار 

. انجام شده استپرسشنامهبا استفاده از ابزارعاتاطلا
هاي فردي، پرسشنامه اين تحقيق از سه بخش ويژگي

و ديدگاه ) متغير20شامل (هاي كارآفريني ويژگي
هاي مؤثر بر اشتغالزايي پاسخگويان در خصوص مهارت

اين متغيرها از طريق . تشكيل شده بود) متغير30شامل(
دروس تخصصي دوره كارشناسي مطالعه و بررسي سرفصل

دقت . رشته ترويج و آموزش كشاورزي استخراج شدند
روايي صوري توسط پرسشنامه يا ها در گويهها وشاخص

وضوعي، مورد تأييد قرار نظران ممتخصصين و صاحب
براي بررسي پايايي سوالات، پرسشنامه در اختيار . گرفت
با استفاده از نفر از دانشجويان قرار گرفت و نتايج آن30

آزمون آلفاي كرونباخ براي هر يك از متغيرهاي تحقيق به 
و زمينه هاي ) 85/0(هاي كارآفرينيترتيب، ويژگي

جامعه آماري تحقيق را . محاسبه گرديد) 84/0(اشتغالزايي
و ) سال سوم و چهارم كارشناسي(دو گروه دانشجويان

رشته) كارشناسي و كارشناسي ارشد(آموختگاندانش
ترويج و آموزش كشاورزي دانشگاه بوعلي سينا در سال 

. اندتشكيل داده1389-90تحصيلي

مورد بررسي در تحقيقهاينمودار مولفه-1نگاره 

يي متغيرهاي شناسا
هاي مربوط به زمينه
اشتغالزايي

شناسايي متغيرهاي 
هاي مربوط به ويژگي
كارآفريني

و اشتغالزايي
يخوداشتغال

دروس تخصصي ترويج و 
آموزش كشاورزي
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87تعداد كل دانشجويان سال سوم و چهارم اين دانشكده 
48نفر دانشجوي سال سوم و تعداد 39تعداد (نفر بودند

كه با استفاده از جدول ) دانشجوي سال چهارمنفر 
نفر انتخاب شده و 70، تعداد)1970(كرجسي و مورگان

نفر به 50نفر بودند كه تعداد60آموختگان تعداد دانش
عنوان نمونه آماري به روش تصادفي انتخاب شدند و 

هاي به داده. ها مورد بررسي قرار گرفتهاي آنديدگاه
تجزيه و تحليل SPSSه از نرم افزار دست آمده با استفاد

هاي توصيفي آمارهدر بخش توصيف اطلاعات از . گرديد
بهره گرفته ميانگين و انحراف معيار، درصد، مثل فراواني

»من ويت ني«ها، از آزمون در بخش تحليل داده. شد
آموختگان و جهت مقايسه ديدگاه دو گروه دانش

دستيابي به عوامل دانشجويان و تحليل عاملي به منظور
هاي اشتغالزايي با توجه به سرفصل دروس كليدي يا زمينه

تخصصي دوره كارشناسي رشته ترويج و آموزش كشاورزي
.استفاده شد

نتايج و بحث
سن افراد مورد مطالعه بين ،براساس نتايج به دست آمده

23ها در حدودآنسال متغير و ميانگين سني33تا 20
77(ها درصد از آن2/64از نظر جنسيت، . باشدسال مي

هم چنين . پسر هستند) نفر43(درصد 8/35دختر و ) نفر
درصد از افراد مورد مطالعه دانشجوي سال سوم، 8/25
- درصد دانشجوي سال چهارم و بقيه افراد فارغ5/32

ارشد هستند، در التحصيل مقطع كارشناسي و كارشناسي
از افراد مورد مطالعه ) نفر70(درصد 3/58مجموع 

دانش آموخته رشته ترويج ) نفر50(7/41دانشجو و بقيه 
بررسي وضعيت اشتغال . و آموزش كشاورزي هستند

درصد 8/36آموختگان مورد مطالعه نيز نشان داد كه دانش
شاغل ) نفر32(درصد 2/63از آن ها بيكار و ) نفر18(

درصد داراي 5/37از بين شاغلين مورد مطالعه . اندبوده
هاي غيردولتي و خصوصي شغل دولتي و بقيه در بخش

نتايج هم چنين نشان داد كه از . اندمشغول به كار بوده
درصد، در 2/29آموختگان شاغل مورد مطالعه بين دانش
درصد 8/70مرتبط با رشته تحصيلي خود و مشاغل غير

هم در مشاغل مرتبط با رشته تحصيلي خود مشغول به 
. اندودهكار ب

هاي كارآفريني موثر بر بندي ويژگياولويت
اشتغالزايي 

در ،با توجه به رابطه نزديك مقوله كارآفريني با اشتغالزايي
اين تحقيق برخي ويژگي هاي لازم براي كارآفريني مورد 

ين گونه كه تاثير هر يك از به ا. بررسي قرار گرفت
به منظور . ل شدها بر اشتغالزايي از پاسخگويان سواويژگي

اي تعيين ميزان اهميت هر يك از  متغيرها، ميانگين رتبه
آموختگان مبناي محاسبه قرار نظرات دانشجويان و دانش

) 1جدول (ها بندي بر اساس ميانگينگرفته و اولويت
هاي در بين ويژگي) 1(با توجه به جدول . مشخص گرديد

قمندي به كارآفريني مورد بررسي، خلاقيت و نوآوري، علا
شغل، اعتماد به نفس و انگيزه و ابتكار به ترتيب با 

بيشترين ) 40/4(و ) 40/4(، )46/4(، )46/4(ميانگين 
، )87/3( گذاري و متغيرهاي ميزان مطالعه تاثير
نسبت ) 78/3(مداري و نظمو قانون) 78/3(پذيريرقابت

موختگان رشته آدانشبه ساير متغيرها ميانگين كمتري بر
در صورتي كه دانشجويان به ترتيب . اندويج داشتهتر

، )64/3(، وجدان كاري)67/3(ريسك پذيري با ميانگين 
را به ) 57/3(و احساس مسئوليت ) 57/3(شجاعت در كار

همچنين اعتماد . اندها عنوان كردهترين وبژگيعنوان مهم
پذيري، رقابت)34/3(، انگيزه و ابتكار)38/3(به نفس

نسبت به ) 28/3(انديشيبيني و مثبتوشو خ) 28/3(
ها از اهميت كمتري در زمينه خوداشتغالي از ساير ويژگي

هاييافتهبر اساس . اندديدگاه دانشجويان برخوردار بوده
از موثر بر اشتغالزاييكارآفرينانههايويژگياكثرتحقيق،
بالاتر از حد ،دانشجويان و دانش آموختگانديدگاه

هاي سعدي و يافتهباهايافتهاين. ده استميانگين بو
گرافنيتس و ، )1385(، بدري و همكاران )1391(سليماني 
هووارد ،)2005(، گالوي و همكاران )2010(همكاران 

بيانگروباشدميهمسو، )2004(جونز و انگليش ،)2004(
و گسترش خود اشتغالي و اهدافتحققبرايكهاستآن

مذكور هايويژگيبهتوجهدانشجويان،بين دراشتغالزايي
. استضروريامري

...ييو اشتغالزايخود اشتغالهايينهزميلتحل
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هاي كارآفريني مؤثر بر اشتغالزايي از ديدگاه دو گروهويژگي-1جدول 
دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزيآموختگان رشته ترويج و آموزش كشاورزيدانش

رتبهمعيارانحرافميانگينمتغيرهارتبهانحراف معيارميانگين
41/361/114خلاقيت و نوآوري46/480/01
47/345/18علاقمندي به شغل46/410/12
38/363/117اعتماد به نفس40/497/03
34/342/118انگيزه و ابتكار40/410/14
57/360/14احساس مسئوليت34/486/05

67/318/11ريسك پذيري34/490/06
42/347/111داشتن روابط عمومي قوي34/412/17
54/345/16روحيه كارآفريني31/409/18

50/347/17توان مديريتي28/488/09
57/340/13شجاعت در كار28/408/110
42/337/110گيريتوان تصميم25/498/011
28/333/120انديشيبيني و مثبتخوش21/494/012
55/347/15پذيريانعطاف18/493/013
38/343/116روحيه كارگروهي18/406/114
42/332/19خودياري06/404/115
40/348/115توان علمي و تخصصي06/416/116
64/326/12وجدان كاري96/312/117
41/340/113ميزان مطالعه87/300/118
28/324/119پذيريرقابت78/394/019
41/320/112مداري و نظمقانون78/323/120

1=، خيلي كم2=، كم3=، متوسط4=، زياد5=خيلي زياد

هاي اشتغالزاييبندي زمينهاولويت
هاي نتايج پژوهش حاضر در مورد شناسايي زمينه

اشتغالزايي دروس تخصصي ترويج و آموزش كشاورزي 
در ميان ، 2جدولحاكي از آن است كه با توجه به 

آموختگان هاي مختلف از ديدگاه دانشها و مهارتتوانايي
هاي آموزش بزرگسالان، اندازي كلاساين رشته، توانايي راه

سنجي كسب و كار در روستاها و توانايي توانايي امكان
اينترنت به ترتيب جستجو و جمع آوري اطلاعات از طريق

ترين اند و جزء مهمهاي اول تا سوم را كسب نمودهرتبه
ها در زمينه خوداشتغالي به حساب ها و مهارتتوانايي
در حالي كه دانشجويان رشته ترويج و آموزش . آيندمي

كشاورزي، توانايي جستجو و جمع آوري اطلاعات از طريق 
هاي طراحي و اجراي اينترنت، توانايي برآورد هزينه

نواع هاي آموزشي و طراحي طرح درس براي ابرنامه
ها و ترين تواناييهاي آموزشي را به عنوان مهمبرنامه
هاي برخي از يافته. اندهاي اشتغالزايي عنوان كردهمهارت

اين نتايج ) 2009(و موحدي ) 1391(سعدي و سليماني 
هاي فني، همچنين توانايي تهيه نشريه. كندرا تاييد مي

نايي تواهاي ترويجي و توانايي ارزشيابي علمي برنامه
هاي آموزشي از ديدگاه طراحي و اجراي برنامه

هاي اندازي و انجام پروژهراهآموختگان و توانايي دانش
هاي چاپي و پژوهشي، توانايي تهيه و چاپ پوستر و رسانه
جويان رشته توانايي تهيه مقاله پوستري از ديدگاه دانش

ترويج و آموزش كشاورزي اهميت كمتري در خوداشتغالي 
.اندهشدادارجويان اين رشتهشآموختگان و داندانش
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هاي اشتغالزايي از ديدگاه دو گروهبندي زمينهاولويت-2جدول 
دانشجويان رشته ترويج و آموزش كشاورزي آموختگان رشته ترويج و آموزش كشاورزيدانش

رتبه معيارانحراف ميانگين متغيرها رتبه معيارانحراف ميانگين
7 086/1 67/3 هاي آموزش بزرگسالانهاي راه اندازي كلاستوانايي 1 176/1 68/3
11 021/1 56/3 سنجي كسب و كار در روستاهاتوانايي امكان 2 263/1 62/3
1 952/0 92/3 آوري اطلاعات از طريق اينترنتتوانايي جستجو و جمع 3 073/1 59/3
9 985/0 58/3 مهارت اجرا و راه اندازي پروژه هاي فردي و گروهي  4 027/1 54/3
3 973/0 77/3 ريزي آموزشيمديريت و برنامه 5 983/0 53/3
25 159/1 38/3 SPSSافزارهاي كامپيوتري قابل استفاده توانايي به كارگيري نرم 6 984/0 53/3
15 248/1 50/3 روستائيانهاي آموزشي مخصوص كشاورزان وتهيه فيلم 7 077/1 53/3
5 067/1 70/3 توانايي برقراري ارتباط و كار در محيط روستا 8 269/1 53/3
4 984/0 75/3 هاي ترويجيها و فعاليتتوانايي مديريت برنامه 9 961/0 48/3
12 957/0 55/3 هاي راديويي و تلويزيوني مرتبط با ترويجتوانايي تهيه برنامه 10 091/1 48/3
14 974/0 50/3 هاي آموزشيتوانايي تهيه و سازماندهي محتوا در برنامه 11 105/1 43/3
8 275/1 62/3 هاي نيازسنجي آموزشي در روستاهاتوانايي انجام پروژه 12 216/1 43/3
28 115/1 27/3 هاي پژوهشياندازي و انجام پروژهتوانايي راه 13 268/1 43/3
2 101/1 85/3 هاي آموزشيهاي طراحي و اجراي برنامهورد هزينهتوانايي برآ 14 874/0 40/3
21 977/0 43/3 ريزي ترويجيتوانايي برنامه 15 042/1 40/3
27 171/1 30/3 هاي غير دولتي و تعاونياندازي تشكلشناخت قوانين راه 16 411/1 40/3
23 985/0 41/3 هاهتوانايي تهيه مقالات علمي براي مجلات و روزنام 17 018/1 35/3
6 073/1 67/3 هاي مشاركتي و ارزشيابيمهارت در انجام تكنيك 18 252/1 35/3
29 132/1 20/3 هاي چاپيتوانايي تهيه و چاپ پوستر و رسانه 19 780/0 31/3
18 073/1 47/3 افزارهاي آموزشي و ترويجي به كمك نرمتدوين فيلم 20 997/0 31/3
16 031/1 48/3 هاي تدريس انفراديكارگيري تكنيكارت در بهمه 21 007/1 21/3
26 003/1 35/3 افزار كامپيوترينرماندازي وب سايت به كمك انواعتهيه و راه 22 859/0 18/3
20 931/0 43/3 هاي حين خدمت و قبل از خدمتاندازي آموزشتواناي راه 23 029/1 18/3
30 977/0 17/3 ه پوستريتوانايي تهيه مقال 24 832/0 12/3
17 113/1 48/3 هاي آموزش پودمانيطراحي برنامه 25 033/1 03/3
24 927/0 39/3 توانايي برگرداندن و ترجمه متون تخصصي به زبان فارسي 26 860/0 03/3
10 015/1 57/3 هاي ترويجيتوانايي تهيه نشريه 27 107/1 00/3
19 099/1 47/3 هاي فنيتوانايي تهيه نشريه 28 966/0 96/2
22 097/1 42/3 هاي ترويجيتوانايي ارزشيابي علمي برنامه 29 129/1 96/2
13 200/1 54/3 هاي آموزشيتوانايي ارزشيابي برنامه 30 293/1 93/2

1=، خيلي كم2=، كم3=، متوسط4=، زياد5=خيلي زياد

هاي هاي اشتغالزايي و ويژگيزمينهمقايسه 
هاي مورد مطالعهن گروهكارآفريني بي

هايهاي اشتغالزايي و ويژگيبه منظور مقايسه زمينه
آموختگان كارآفريني با دو گروه دانشجويان و دانش

ني استفاده ويت، از آزمون منهمچنين دو گروه زن و مرد
براي اين كار ابتدا، ميانگين متغيرهاي مربوط به . شد

نين ميانگين همچ) متغير30(هاي اشتغالزايي زمينه
) متغير20(هاي موثر بر كارآفريني دانشجويان ويژگي

سپس با استفاده از آزمون ناپارامتري من . محاسبه گرديده
هاي مورد مطالعه از نظر هاي گروهويت ني ديدگاه

آموخته و از نظر جنسيت مورد آزمون قرار دانش/دانشجو
. گرفت
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هاي كارآفريني هاي اشتغالزايي و ويژگيالعه درباره زمينههاي مورد مطمقايسه نظرات گروه- 3جدول 
داريسطح معني من ويت ني ايميانگين رتبه متغيرها

دانشجويان آموختگاندانش
079/0 1420 21/65 90/53 هاي اشتغالزايي زمينه

*002/0 1170 22/52 09/70 هاي كارآفرينيويژگي
مرد زن

578/0 1554 14/58 82/61 هاي اشتغالزايي زمينه
795/0 608/1 40/59 12/61 هاي كارآفرينيويژگي

شود تنها بين مشاهده مي3گونه كه در جدول همان
اي موثر هنظرات دو گروه دانشجو و دانش آموخته و ويژگي

يعني از . گردددار مشاهده ميتفاوت معني،بر كارآفريني
هاي كارآفريني يژگيآموختگان، ونظر دانشجويان و دانش

هاي متفاوتي در يكسان نيست و براي هر گروه ويژگي
ولي بين جنسيت افراد مورد . كارآفريني موثر هستند

هاي اشتغالزايي در دروس تخصصي رشته مطالعه و زمينه
. هاي كارآفريني تفاوت وجود نداردترويج، همچنين ويژگي

صي و هاي بروز اشتغالزايي در دروس تخصيعني زمينه
آموختگان هاي كارآفريني از نظر دانشجويان يا دانشويژگي

اين مساله بيانگر يكسان بودن . زن و مرد يكسان است
هاي كارآفريني بين هاي اشتغالزايي و ويژگياهميت زمينه

. باشدزنان و مردان مورد مطالعه مي
اي مشابه، بين بررسي در مطالعه) 1383(يارائي
جويان دانشگاه شيراز با ني دانشهاي كارآفريويژگي

اميني و همكارانشاما. ي نيافترجنسيت رابطه معني دا
درپسر دانشگاه كاشانودانشجويان دخترميان) 1392(

پذيريريسكهاي كارآفريني از جملهشاخصمورد برخي
.معناداري مشاهده نمودندتفاوتخلاقيتو

آموختگان شهاي  اشتغالزايي دانبندي زمينهگروه
رشته ترويج و آموزش كشاورزي

به منظور كاهش تعداد متغيرهاي مربوط به زمينه هاي 
آموختگان رشته ترويج و آموزش اشتغالزايي دانش
ها به عوامل كليدي و تعيين بندي آنكشاورزي و دسته

محاسبات . سهم هر يك، از تحليل عاملي استفاده شد
ها براي وني دادهانجام شده نشان داد كه انسجام در

و ) =816/0KMO(گيري از اين تكنيك مناسب بوده بهره
در . دار بوده استدرصد معني1آماره بارتلت نيز در سطح 

اين بررسي پنج عامل داراي مقدار ويژه بالاتر از يك، 
به همراه مقدار ويژه و 4استخراج شد كه نتيجه در جدول 

نشان ) 4(ول جد.درصد واريانس مربوطه ذكر شده است
بيشترين سهم ) 795/5= مقدار ويژه(دهد كه عامل اول مي

كمترين سهم را در ) 489/2= مقدار ويژه(و عامل پنجم 
تبيين كل متغيرها داشته و در مجموع پنج عامل مذكور 

درصد از كل واريانس متغيرها را تبيين 55/61اند توانسته
) 5دولج(براي چرخش عاملي از روش وريماكس . نمايند

. استفاده شد

عوامل استخراج شده همراه با مقدار ويژه، درصد واريانس و درصد واريانس تجمعي-4جدول 
فراواني تجمعي درصد واريانسدرصد واريانس مقدار ويژهمقدار ويژهعامل

795/531/1931/19عامل اول
972/323/1355/32عامل دوم
301/300/1155/43عامل سوم

909/269/925/53مل چهارمعا
489/229/855/61عامل پنجم
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هاي اشتغالزايي و ميزان بارهاي عاملي بدست آمده از ماتريس چرخش يافتهمتغيرهاي مربوط به زمينه-5جدول 
بار عاملي متغيرها عامل

667/0 هاي ترويجيتوانايي ارزشيابي علمي برنامه

توانايي طراحي برنامه و 
ريزي آموزشي و ترويجيامهبرن

811/0 هاي آموزشيتوانايي ارزشيابي برنامه

548/0 هاي آموزشيهاي طراحي و اجراي برنامهتوانايي برآورد هزينه
778/0 مديريت و برنامه ريزي آموزشي
724/0 هاي آموزش پودمانيطراحي برنامه
729/0 توانايي برقراي ارتباط و كار در محيط روستا
640/0 هاي نيازسنجي آموزشي در روستاهاتوانايي انجام پروژه
560/0 توانايي مديريت برنامه ها و فعاليت هاي ترويجي
503/0 هاي تدريس انفراديمهارت در به كارگيري تكنيك
659/0 هاي آموزشي مخصوص كشاورزان و روستائيانتهيه فيلم

هاي آموزشي توانايي تهيه رسانه
ترويجيو 

844/0 هاي چاپيتوانايي تهيه و چاپ پوستر و رسانه
826/0 توانايي تهيه مقاله پوستري
577/0 هاتوانايي تهيه مقالات علمي براي مجلات و روزنامه
624/0 افزار كامپيوترياندازي وب سايت به كمك انواع نرمتهيه و راه
660/0 كمك نرم افزاركامپيوتريهاي آموزشي و ترويجي به تدوين فيلم
691/0 توانايي جستجو و جمع آوري اطلاعات از طريق اينترنت

توانايي  در به كارگيري فناوري 
اطلاعات

544/0 سنجي كسب و كار در روستاهاتوانايي امكان

752/0 هاي آموزشيتوانايي تهيه و سازماندهي محتوا در برنامه
671/0 رويجيريزي تتوانايي برنامه

559/0 هاي آموزش بزرگسالانهاي راه اندازي كلاستوانايي

617/0توانايي در تدريس مهارت در راه اندازي پروژه هاي فردي و گروهي
650/0 هاي راديويي و تلويزيوني مرتبط با ترويجتوانايي تهيه برنامه
818/0 هاي پژوهشياندازي و انجام پروژهتوانايي راه

721/0ي در راه اندازي كسب و كارتواناي هاي غير دولتي و تعاونياندازي تشكلشناخت قوانين و ضوابط راه

ريزي توانايي در طراحي برنامه و برنامه-عامل اول
متغير بود 9عامل اول در برگيرنده : آموزشي و ترويجي

سهم متغير در تشكيل (كه به ترتيب مقدار بار عاملي 
هاي توانايي ارزشيابي علمي برنامه: ازعبارتند) عامل

هاي آموزشي، توانايي توانايي ارزشيابي برنامهترويجي، 
هاي آموزشي، هاي طراحي و اجراي برنامهبرآورد هزينه

هاي مديريت و برنامه ريزي آموزشي، طراحي برنامه
آموزش پودماني، توانايي برقراي ارتباط و كار در محيط 

هاي نيازسنجي آموزشي در م پروژهروستا، توانايي انجا
و هاي ترويجيها و فعاليتتوانايي مديريت برنامه،روستاها

با . هاي تدريس انفراديمهارت در به كارگيري تكنيك
توانايي در توجه به ماهيت متغيرها، اين عامل تحت عنوان 

ريزي آموزشي و ترويجي نامگذاري طراحي برنامه و برنامه
بيشترين ) 795/5(توجه به مقدار ويژه اين عامل با . شد

تأثير و بيشترين اهميت را در تبيين متغيرها داشته و در 
.كنددرصد از كل واريانس را تبيين مي31/19مجموع 

هاي آموزشي و توانايي در تهيه رسانه- عامل دوم
عامل دوم كه با توجه به متغيرهاي تشكيل : ترويجي

هاي آموزشي و ترويجي هدهنده، عامل توانايي تهيه رسان
هاي آموزشي نامگذاري شد از متغيرهاي تهيه فيلم

مخصوص كشاورزان و روستائيان، توانايي تهيه و چاپ 
هاي چاپي، توانايي تهيه مقاله پوستري، پوستر و رسانه

تهيه ها، توانايي تهيه مقالات علمي براي مجلات و روزنامه
تدوين پيوتري و و تدوين وب سايت به كمك نرم افزار كام
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155

هاي آموزشي و ترويجي به كمك نرم افزاركامپيوتري فيلم
نيز 4همان گونه كه در جدول . تشكيل شده است

972/3مشخص است، مقدار ويژه اين عامل برابر با 
باشد كه بعد از عامل توانايي در طراحي برنامه و مي

درصد واريانس مقدار . ريزي در ردة دوم قرار داردبرنامه
دهد اين درصد است و نشان مي23/13يژه اين عامل و

درصد از واريانس كل متغيرهاي 23/13عامل در مجموع 
.كندتحت بررسي را تبيين مي

توانايي در به كارگيري فناوري -عامل سوم 
آوري توانايي جستجو و جمعمتغيرهاي: اطلاعات

سنجي كسب و اطلاعات از طريق اينترنت، توانايي امكان
ر در روستاها، توانايي تهيه و سازماندهي محتوا در كا

ريزي ترويجي در اين هاي آموزشي و توانايي برنامهبرنامه
درصد واريانس مقدار ويژه اين . است301/3عامل برابر با 

كند و درصد از كل واريانس متغيرها را تبيين مي11عامل 
اما با آن كه تنها چهار متغير را در خود جاي داده است 

سهم قابل توجهي از كل واريانس را به خود اختصاص داده 
.است

متغيرهايي كه در : توانايي در تدريس- عامل چهارم
- هاي راهتوانايي: اند عبارتند ازعامل چهارم قرار گرفته

هاي آموزش بزرگسالان، مهارت در به انداري دوره
هاي تدريس گروهي و توانايي تهيه كارگيري تكنيك

همانگونه . هاي راديويي و تلويزيوني مرتبط با ترويجبرنامه
نيز مشخص است، مقدار ويژه اين عامل 4كه در جدول 

و درصد واريانس مقدار ويژه اين عامل 909/2برابر با 
دهد اين عامل در مجموع درصد است و نشان مي69/9
درصد از واريانس كل متغيرهاي تحت بررسي را 69/9

.كندتبيين مي
:توانايي در راه اندازي كسب و كار- مل پنجمعا

هاي پژوهشي و شناخت اندازي و انجام پروژهتوانايي راه
دولتي و تعاونيهاي غيرقوانين و ضوابط راه اندازي تشكل

از جمله متغيرهاي تشكيل دهنده اين عامل هستند كه با 
اندازي توانايي در راه"ها تحت عنوان توجه به ماهيت آن

مقدار ويژه اين عامل برابر . اندنامگذاري شده"كاركسب و
درصد واريانس مقدار ويژه اين عامل . باشدمي489/2با 
دهد اين عامل در مجموع درصد است و نشان مي29/8

درصد از واريانس كل متغيرهاي تحت بررسي را 29/8
.كندتبيين مي

گيري و پيشنهادهانتيجه
شگرف علم و فناوري در دنيا و با توجه به تحولات سريع و 

گذاري براي سرمايهرسدبه نظر مي،جهاني شدن اقتصاد
ها در بازار آموختگان دانشگاهحضور موثر و كارآمد دانش

ها و كار، علاوه بر اين كه موجب علمي شدن فعاليت
گردد، توان مشاغل و استفاده بهينه از امكانات و منابع مي

. دهدآموختگان افزايش ميشكارآفريني را نيز در دان
آموزش كشاورزي ج ويآموختگان ترودانشان ويدانشجو
هاي تخصصي توفيق در احراز مشاغل آتي در زمينهجهت

هاي به ويژه در بخش،خودمربوط به رشته تحصيلي
ها و مهارتاز به كسب مجموعهين،غيردولتي و خصوصي

نند اين هاي مختلفي دارند كه لازم است بتواتوانايي
از . ها را در طي دروس دانشگاهي كسب نمايندتوانايي

طرفي با توجه به وضعيت دشوار و پيچيده اشتغال 
كارهاي عمده در اين آموختگان در كشور، يكي از راهدانش
هاي دانشگاهي به سمت خود گرايش آموزش،زمينه

كار مذكور يعني با توجه به راه. اشتغالي و كارآفريني است
ش به سمت كارآفريني و خوداشتغالي، نتايج اين گراي

هاي اشتغالزايي و تحقيق به دنبال شناسايي زمينه
خوداشتغالي در طي دروس تخصصي دانشگاهي در جهت 

بر همين . اشتغالزايي دانشجويان مورد مطالعه بوده است
هاي مورد نياز براي ها و خصلتاساس ابتدا برخي از ويژگي

غالي از نظر دانشجويان مورد بررسي كارآفريني و خوداشت
خلاقيت و نوآوري، علاقمندي به شغل، اعتماد . قرار گرفت
،شجاعت در كاروپذيري، وجدان كاري،ريسك،به نفس
هايي مشخص شدند كه بر كارآفرين ترين ويژگيجزء مهم

آموختگان رشته شدن و اشتغالزايي دانشجويان و دانش
هاي بر اساس يافته.هستندترويج و آموزش كشاورزي موثر

هاي كارآفرينانه مورد مطالعه تحقيق، اكثر ويژگي
دانشجويان بر اشتغالزايي تاثيرگذار بوده اند و با عنايت به 
ها اين كه اكثر انديشمندان بر اكتسابي بودن اين ويژگي

هاي آموزشي ها و دورهشود برنامهتاكيد دارند پيشنهاد مي
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هاي فردي دانشجويان، شرايط منديبا در نظر گرفتن توان
.  ها فراهم آورندلازم را براي رشد و تقويت اين ويژگي

هايي كه دانشجويان رشته ترويج و ها و مهارتتوانايي
آموزش كشاورزي در طول مقطع كارشناسي براساس 

گيرند شامل موارد و زمينه سرفصل دروس خود فرا مي
ي مختلف، نتايج اين در ميان زمينه ها. هاي مختلفي است

-توانايي جستجو و جمعتحقيق نشان داد كه به ترتيب 
هاي آوري اطلاعات از طريق اينترنت، توانايي برآورد هزينه

- هاي آموزشي، مديريت و برنامهطراحي و اجراي برنامه
هاي آموزش اندازي دورهآموزشي، توانايي راهريزي

ار در روستاها سنجي كسب و كتوانايي امكانو بزرگسالان، 
،نتايج. اندترين زمينه هاي اشتغالزايي بودهبه عنوان مهم

ها در اين دروس نداشته دلالت بر مطلوبيت مطلق سرفصل
طور كه قبلا ذكر شد رشد كارآفريني و و همان

خوداشتغالي در دانشجويان كشاورزي مستلزم بهبود و 
بنابراين پيشنهاد . اصلاح محتوي فعلي دروس است

هاي كشاورزي با استفاده شود  نظام آموزشي در رشتهمي
تحصيلي، توام ساختنهايبرنامهكردنمنعطفومتنوعاز 

- عملي، آشناسازي دانش جويان با محيطآموزش نظري و
آشناسازي و و ملموسعينيهاي كسب و كار به طور
هاي موثرتري گاممسأله،حلدانشجويان با روش هاي

جزءآموزيمهارتكهداشتتوجهبايداينكهضمن.بردارد
.آنجايگزيننهشودميتلقيآكادميكهايمكمل آموزش

هاي تحقيق نشان داد از نظر دانشجويان و ديگر يافته
هاي كارآفريني موثر بر اشتغالزايي آموختگان ويژگيدانش

.دار استباشد و تفاوت معنييكسان نمي
ت ني بيانگر آن همچنين نتايج حاصل از آزمون من وي

است كه بين نظرات دختران و پسران دانشجو يا دانش 
هاي آموخته رشته ترويج و آموزش كشاورزي درباره ويژگي

اين . هاي اشتغالزايي تفاوتي وجود نداردكارآفريني و زمينه
مساله اهميت دارا بودن ويژگي هاي كارآفريني و توجه به 

يج و آموزش زمينه هاي اشتغالزايي دروس تخصصي ترو
آموختگان اين رشته كشاورزي را بين دانشجويان و دانش

.دهدبه طور يكسان نشان مي
هاي در نهايت نتايج تحليل عاملي نشان داد كه زمينه

خوداشتغالي و اشتغالزايي رشته ترويج و آموزش كشاورزي 
توانايي : توان در پنج عامل زير تقسيم بندي نمودرا مي

رنامه ريزي آموزشي و ترويجي، توانايي طراحي برنامه و ب
هاي هاي آموزشي و ترويجي، توانايي در فناوريتهيه رسانه

آموزشي و اطلاعات، توانايي در تدريس و توانايي در 
.اندازي كسب و كارراه
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Abstract
The main purpose of this study was to identify employability and self-employment areas in courses of
agricultural extension and education. Major research used a survey methodology. The study’s statistical
population consisted of 147 students and graduated majoring in agricultural extension and education
between 2010-2011 academic year. Samples were 120 people which randomly selected. Data collection
tool was a questionnaire which was face validated by a group of experts. Reliability of the variables
was confirmed using calculating Cronbach's Alpha (α= 0.84 and 0.85). Both descriptive and analytical
statistics were used in order to analyze data. Factor analysis results showed that the most important
employability areas in agricultural extension and education courses were ability to design extension and
education programs, produce extension and education media, educational and information technology,
teach, and ability to start and conduct a business.

Keywords: Entrepreneurship, Employment, Self-Employment, Employability, Agricultural
Extension and Education, Student, Graduates.
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